
 

 

นโยบายการบรหิารจัดการความยัง่ยืนของคณะกรรมการบริษทัฉบบันี้ ไดร้ับการอนมุัติจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  

ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที ่23 มกราคม 2567  

นโยบายการบรหิารจดัการความยัง่ยนื 

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่   

จะด าเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจบนพ้ืนฐานของการสร้างการเปล่ียนแปลงเชิงบวกทั้งต่อสังคม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในทุกภาคส่วนที่บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตลอด 

ห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัท โดยการบริหารจัดการความยั่งยืนมีแนวปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

มิติสิ่งแวดล้อม: ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดย

ตระหนักและให้ความส าคัญในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท การวางแผน

ลดความเสี่ยงและสร้างโอกาสต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมถึงการ

ปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 

มิติสังคม: ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยตระหนักและให้

ความส าคัญในการด าเนินงานบนหลักสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค ความเท่าเทียม และไม่แบ่งแยก ควบคู่กับการ

บริหารและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี 

สร้างคุณค่าและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ : ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานการด าเนินธุรกิจ      

ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใส             

ในการด าเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐานที่

หน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว้และที่สากลยึดถือปฏิบัติ ควบคู่ไปกับพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมองค์กร และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ส่งเสริมและสนับสนุนพันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
และการเติบโตขององค์กรในระยะยาวได้อย่างยั่งยืน  
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                                            ประธานกรรมการบริษัท 

 


