
 

 

นโยบายด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 และให้มีผลบังคับใช้ทันที 

นโยบายดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
 

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงปัญหา ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

โลก ซึ่งปัจจุบันอุณหภูมิเฉล่ียโลกได้เพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดผลกระทบในเชิงกว้างและก่อให้เกิด

ปัญหาเชิงโครงสร้างระยะยาวต่อสภาพภูมิอากาศ ระบบนิเวศวิทยา สังคมมนุษย์ และระบบเศรษฐกิจโลก อาทิ     

การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติในพ้ืนที่ที่ไม่เคยประสบมาก่อน ปรากฏการณ์คล่ืนความร้อนรุนแรง การสูญพันธุ์

ของพืชและสัตว์เนื่องจากการเปล่ียนแปลงของระบบนิเวศ ปัญหามลพิษทางอากาศที่ทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน และ

ผลกระทบต่อผลผลิตทางการเกษตรที่ส่งผลให้เกิดการสูญเสียและการลดลงของผลผลิต 
 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดําเนินกิจกรรมด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศให้สอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์ของ

ข้อตกลงปารีส (Paris Agreement ) โดยบริษัทฯ ได้กําหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ในการบรรลุความเป็นกลาง

ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero GHG Emissions ) 

ภายในปี พ.ศ. 2593 ตามเป้าหมายของประเทศ  

1.  ขอบเขต 

นโยบายด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศฉบับนี้ ครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ บริษัทย่อย 

และบริษัทร่วมทุน รวมถึงการดําเนินกิจกรรมของพนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง

ตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า บริษัทฯ ได้กําหนดกรอบการดําเนินงานเชิงบูรณาการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

และโอกาสด้านสภาพภูมิอากาศ  

2. บทบาทและหน้าที ่

บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัท ทําหน้าที่กํากับดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย พร้อมทั้งให้

คําแนะนําและการสนับสนุนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นให้เป็นไป

อย่างราบรื่น ถูกต้อง มีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายในมิติด้าน

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศขององค์กร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพ่ือ

ความยั่งยืน ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

2.1.1 กํากับดูแลการบริหารจัดการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในเชิงกลยุทธ์ ต้ังแต่             

การกําหนดนโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์องค์กร  

2.1.2 ให้คําปรึกษาเชิงเทคนิค ส่งเสริมการดําเนินงาน ทบทวนประสิทธิผล และติดตามผลการ

ดําเนินงานด้านการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างเป็นระบบ 

2.1.3 บริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการประเมินผลกระทบและการกําหนด

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 

2.1.4 สร้างสมดุลระหว่างการดําเนินธุรกิจ การดูแลสิ่งแวดล้อม และการสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้            

กับสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน  

2.2  ผู้บริหารระดับสูง  

2.2.1 กําหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย และแผนงานการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์องค์กร  

2.2.2 ติดตามผลการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ และรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กรอย่างโปร่งใสและทันเวลา 

2.2.3 ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสด้านสภาพภูมิอากาศที่อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกิจและจัดทําแผนรับมือที่เหมาะสม 

2.2.4 ติดตามสถานการณ์และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศทั้งในระดับโลกและระดับ

ท้องถ่ิน รวมถึงการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่อาจมี ผลกระทบต่อ

บริษัทฯ  
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2.3  พนักงาน  

2.3.1 ยึดมั่นและปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการด้านการจัดการพลังงาน สาธารณูประโภค และ             

การดูแลสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

2.3.2 เสนอแนะแนวคิดและมาตรการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ               

เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 

2.3.3 พัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายของ

องค์กร 

2.4 คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ 

2.4.1 ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายด้านการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของบริษัทฯ 

2.4.2 ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากลที่ เก่ียวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างเคร่งครัด 

2.4.3 คํานึงถึงและประเมินผลกระทบทางสภาพภูมิอากาศในกระบวนการดําเนินงานและการให้บริการ

ทุกขั้นตอนตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

2.4.4 สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับโครงการและกิจกรรมด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ เพ่ือสร้าง

ผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3.1 ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ข้อกําหนด กฎหมายและมาตรฐานสากล   

ด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศ 

3.2 กําหนดเป้าหมายด้านการบริหารจัดการพลังงาน สาธารณูประโภค และการดูแลสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม โดยลดปริมาณการใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง

คาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero GHG 

Emissions) ภายในปี พ.ศ. 2593 

3.2.1 ปรับปรุงระบบจัดการการใช้พลังงานและสาธารณูประโภคให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยคลอบ

คลุมทรัพยากรที่สําคัญ อาทิ ไฟฟา้ นํ้าประปา นํ้ามัน แก๊ส พร้อมทั้งจัดให้มี การรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลผลการใช้ เพ่ือใช้ในการกําหนดเป้าหมายและแผนงานพัฒนาประสิทธิภาพต่อไป 

3.2.2 ควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อม ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจ ด้วยการเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงาน หมุนเวียน และพลัง                

งานสะอาด ส่งเสริมกิจกรรมคาร์บอนต่ําตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงพิจารณาแนวทาง                

การชดเชยคาร์บอน (Carbon Offset) 

3.2.3 ปรับปรุงการบริหารจัดการของเสียให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมถึงการลดปริมาณของเสีย 

การคัดแยกขยะ การนํากลับมาใช้ การแปรรูป รวมถึงการบําบัดและการจัดการของเสีย

อันตราย  

3.2.4 วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลและคํานวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ 

2 ตามมาตรฐานสากล พร้อมจัดทําระบบติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

3.3 กําหนดให้การบริหารจัดการด้านพลังงาน สาธารณูปโภค การดูแลสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม                

เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่จะให้

ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด 

3.4 จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลต่อการดําเนิน

ธุรกิจ ตลอดจนกําหนดมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ   

3.5 กําหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ือปรับตัว และรับมือกับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น 

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ โรคระบาด เป็นต้น เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและได้รับ

ผลกระทบน้อยที่สุด 

3.6 จัดให้มีระบบการกํากับดูแล ติดตามความคืบหน้า และการตรวจสอบที่โปร่งใสตามมาตรฐานสากล 
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3.7 ให้การสนับสนุนทั้งในเรื่องบุคลากร เวลา และงบประมาณอย่างเหมาะสม รวมถึงการฝึกอบรมและ

พัฒนาองค์ความรู้การบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย                

ที่เก่ียวข้อง  

3.8 สื่อสารและสร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการสภาพภูมิอากาศให้แก่พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย

ผ่านการประชาสัมพันธ์ การแบ่งปันความรู้ และกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง 

3.9 จัดให้มีช่องทางสําหรับผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานด้านการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ มีแนวทางที่ชัดเจนในการรับเรื่อง ติดตามผล และดําเนินการ

แก้ไขปัญหา เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกข้อร้องเรียนได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสม บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับ

การรักษาความลับ และการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้แจ้งเรื่องจะไม่ถูกตอบโต้หรือ

ได้รับผลกระทบเชิงลบจากการร้องเรียน  

3.10 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานด้านการจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างโปร่งใส 

ผ่านแบบ 56-1 One Report (รายงานประจําปี) เว็บไซต์ของบริษัท และช่องทางสื่อสาร อื่นๆ                     

ที่เหมาะสม 

 

 

  …..................…………………………….. 

  (นายสนิท  วรปัญญา) 

  ประธานกรรมการบรัษัท 


