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นโยบายดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม พลงังาน และทรพัยากรธรรมชาต ิ
 

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") และบริษัทในเครือมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น าในการขับเคล่ือน

ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยตระหนักถึงความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน ทั้งการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมทางอุตสาหกรรม ปัญหามลพิษทาง

อากาศ น ้า และดินที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์และระบบนิเวศ การจัดการขยะและของเสียที่ไม่เหมาะสมซึ่งเป็น

สาเหตุหนึ่งของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่ยั่งยืนที่น าไปสู่การขาดแคลนและความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือรับมือกับความท้าทายเหล่านี้ บริษัทฯ น าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals) และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management System) 

มาเป็นกรอบในการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานและกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่า  
 

โดยบริษัทฯ ได้บูรณาการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมต้ังแต่การใช้การวิเคราะห์วัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์                   

(Life Cycle Assessment - LCA) ในกระบวนการคิดค้นนวัตกรรม การจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ                 

การปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูง การพัฒนาระบบโลจิสติกส์สีเขียว การจัดการของเสีย                   

แบบหมุนเวียน และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการขยายแนวปฏิบัติดังกล่าวไป              

สู่คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจที่มีความรับผิดชอบ                        

ต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมอย่างครบวงจร 

1. ขอบเขต 

 นโยบายด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติฉบับนี้ ครอบคลุมการด าเนินงาน

ทั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน รวมถึงการด าเนินกิจกรรมของพนักงาน คู่ค้าทาง

ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่ เก่ียวข้อง ให้ด าเนินการตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม                     

ที่สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิผลสูงสุด  

2. บทบาทและหน้าที่ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย พร้อมทั้ง    

ให้ค าแนะน าและการสนับสนุนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานให้เป็นไปอย่างราบรื่น 

ถูกต้อง มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายในมิติด้านสิ่งแวดล้อม

ขององค์กรด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารจัดการพลังงานไฟฟา้ การบริหารจัดการมลภาวะทางอากาศ การ

บริหารจัดการของเสีย ด้านการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพ่ือ

ความยั่งยืน ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

 ก าหนดและทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายความ

ยั่งยืนของบริษัทฯ รวมทั้งก ากับดูแลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการพลังงาน และ

ทรัพยากรธรรมชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ผู้บริหารระดับสูง  

 ท าหน้าที่ขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด รวมทั้งพัฒนาและตรวจสอบระบบ

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชา และรายงานผลการด าเนินงานให้กรรมการผู้จัดการทราบอย่างสม ่าเสมอ 

2.3 พนักงาน  

 ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ และยึดมั่นในแนวทาง

ปฏิบัติของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด  
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2.4 คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ 

 ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติของ 

บริษัทฯ รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง โดยค านึงถึงผลกระทบทาง

สิ่งแวดล้อมในกระบวนการท างานทุกข้ันตอน 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ 

3.1 ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานข้อก าหนดด้านกฎหมาย ข้อก าหนด และมาตรฐานสากลด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งใน

ระดับชาติและระดับสากล เช่น การจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (EIA) , 

ISO9001, ISO14001  หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องผ่านระบบตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

3.2 ควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ ลดปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ซึ่งเป็นปัจจัยหลักของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ 

พิจารณาถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมจากกระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ

การให้บริการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของความ

ตกลงปารีส (Paris Agreement) ในการมุ่งสู่การ ปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 

3.3 การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืน 

3.3.1 บริหารจัดการพลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืน รวมถึง 

เพ่ิมการใช้พลังงานทดแทน พัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของพนักงานในการอนุรักษ์พลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืน 

ผ่านกิจกรรมรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงานในรูปแบบต่าง ๆ  

3.3.2 ลดปริมาณการใช้น ้าในกระบวนการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และน าน ้าที่ใช้แล้ว

กลับมาบ าบัดและหมุนเวียนใช้ใหม่ให้ได้มากที่สุด พร้อมทั้งควบคุมคุณภาพน ้าทิ้ง ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

3.3.3 สนับสนุนการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบด้วยการพัฒนาและส่งเสริมสินค้าที่เป็นมิตร              

ต่อสิ่งแวดล้อม (ECO Product) บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการใช้วัตถุดิบและสินค้า ที่ได้รับ

การรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานภายนอกทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริม การใช้พลาสติกอย่างมีความรับผิดชอบ รวมถึงการใช้              

บรรจุภัณฑ์อย่างยั่งยืน 

3.3.4 ส่งเสริมการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองในส านักงานและในกระบวนการท างาน เช่น 

ลดการใช้กระดาษ และอุปกรณ์ส านักงานที่ไม่จ าเป็น โดยเน้นการใช้ซ ้าและการเปล่ียนผ่านสู่ระบบ

ดิจิทัล เพ่ือลดปริมาณขยะและลดการพ่ึงพาทรัพยากรใหม่ 

3.3.5 ส่งเสริมการเลิก หรือลด การตัดไม้ท าลายป่า (Deforestation) แบบทางอ้อมผ่านกระบวนการ

ท างานของบริษัทฯ เช่น การใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มาแทนที่การใช้กระดาษในการท างาน 

รวมถึงการปลูกป่ าเพ่ื อทดแทนผืนป่ าที่ ถูกท าลาย และมีการด าเนินการคัดเลือกคู่ค้า                         

โดยค านึงถึงประเด็นด้านความยั่งยืน 

3.3.6 จัดให้มีระบบการ รวบรวม วิเคราะห์ และติดตามข้อมูล การใช้ทรัพยากรทุกประเภทอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมาย และวางแผน

ปรับปรุงการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.4 การบริหารจัดการขยะและของเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.4.1 มีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี โดยใช้แนวคิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (Reduce) การน ากลับมาใช้ซ ้า (Reuse) หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ 

(Recycle)  

3.4.2 พัฒนาระบบการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดปริมาณขยะที่ต้องส่งไปยังบ่อฝังกลบ

หรือเผาท าลาย (Zero Waste to Landfill) โดยเน้นที่การป้องกันการเกิดขยะต้ังแต่แรกและ

การน ากลับมาใช้ประโยชน์สูงสุด 
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3.4.3 จัดการสารเคมีและของเสียอันตราย ตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวด โดยมีแผนการ

จัดการเหตุการณ์ฉุกเฉินและระบบควบคุมป้องกันการรั่วไหลหรือปนเปื้ อนเพ่ือความปลอดภัย

ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

3.4.4 จัดท าระบบบันทึกและรายงานปริมาณขยะแต่ละประเภท (เช่น ขยะอันตราย ขยะทั่วไป                 

ขยะรีไซเคิล) อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการ 

3.5 การบริหารจัดการและลดผลกระทบด้านมลพิษ 

3.5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้แนวคิด Green Transport and 

Supply Chain ซึ่งประกอบด้วยแนวทางหลักดังนี้: 

- การขนส่งสินค้าเต็มคัน (Full Truck Load): ติดต้ังแท่นช่ังน ้าหนักและควบคุมการบรรจุ

สินค้าต่อเที่ยวขนส่งให้ได้ปริมาณที่เหมาะสมที่สุด เพ่ือลดจ านวนเที่ยววิ่งและใช้พลังงาน

อย่างคุ้มค่า 

- การรวมสินค้าเพ่ือส่งพร้อมกัน (Multi Store into 1 truck): วางแผนเส้นทางการ              

เดินรถและจัดตารางเวลาขนส่งให้เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการขนส่งและลดการ

ใช้ทรัพยากร 

3.5.2 จัดการคุณภาพน ้าและป้องกันการปนเปื้ อนแหล่งน ้าธรรมชาติโดยใช้หลักแนวคิด Water 

Stewardship ซึ่งประกอบด้วยแนวทางหลักดังนี้: 

- ติดต้ังระบบบ าบัดน ้าเสียเพ่ือลดปริมาณสารปนเปื้ อน อีกทั้งยังมีการวัดค่าสารปนเปื้ อน 

ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานก่อนปล่อยน ้าสู่แหล่งน ้าธรรมชาติ 

- รณรงค์ให้มีการใช้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ิมกระบวนการบ าบัดเพ่ือน าน ้ากลับมาใช้ใหม่ 

3.6 ส่งเสริมการฝึกอบรม ให้ความรู้ และปลูกฝังจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน คู่ค้า และ                

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญเก่ียวกับ

ผลกระทบ ต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งเกิดจากการด าเนินงานของตนเอง 

3.7 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างโปร่งใส ผ่านแบบ 56-1 One 

Report (รายงานประจ าปี) เว็บไซต์ของบริษัท และช่องทางสื่อสารอื่นๆ ที่เหมาะสม 

 

 

 

 

  …..................…………………………….. 

  (นายสนิท  วรปัญญา) 

  ประธานกรรมการบรัษัท 


