
การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า การด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มีอุดมการณ์ในการต่อต้า นการทุจริตและ
คอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบอย่างมุ่งมัน่ เป็นพืน้ฐานทีส่ าคญัอนัจะน ามาซึ่งความส าเรจ็ของการด าเนินธุรกจิและเสรมิสรา้งใหอ้งค์กร
เตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื ดงันัน้ เพือ่แสดงเจตจ านงอนัแน่วแน่ของบรษิทัในการด าเนินธุรกจิทีจ่ะไมม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติและ
คอร์รปัชัน่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 จึงได้มมีติก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชัน่ (Anti-
corruption Policy) โดยก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสม โดยบรษิทัได้
จดัท า “นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร และจะมกีารชี้แจง ท าความเขา้ใจ รวมทัง้สื่อสารถึงมาตรฐานการ
ปฎบิตัตินใหแ้ก่กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งทุกคนของบรษิทัรวมถงึบรษิทัย่อย เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิี่
ชดัเจน นอกจากนี้ เพื่อใหน้โยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ไดร้บัการด าเนินการและสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย คณะกรรมการบรษิทัจะด าเนินการตดิตามและทบทวนความเหมาะสมของ
นโยบาย โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูร้ายงานผลการตดิตามและผลการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายอย่าง
น้อยทุกปี  

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

การทุจรติและคอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญา มอบ
ให้ให้ค ามัน่ เรยีกร้อง หรอืรบั ซึ่งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั  
หน่วยงานของเอกชน หรอืผู้มหีน้าทีไ่ม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่
อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอืแนะน าธุรกจิใหก้บับรษิทัโดยเฉพาะ หรอื เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์
อื่นใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทอ้งถิน่ หรอื
จารตีทางการคา้ ใหก้ระท าได ้

นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอรร์ปัชัน่ 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท กระท าการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
คอรร์ปัชัน่ การด าเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ ทัง้ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรอืทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั 
เพื่อนและคนรูจ้กั โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้
หรอืผูเ้สนอให ้

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มรีะบบที่สนับสนุนการต่อต้าน
คอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าทุกคนในบรษิทัไดเ้ขา้ใจและตระหนักถงึความส าคญัของปัญหาทีเ่กดิขึน้จาก
การทุจรติและคอรร์ปัชัน่ และปลกูฝังจนกลายเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคุมภายใน 
ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุม  เหมาะสม 
ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มหีน้าทีร่บัเรื่องแจง้เบาะแสการกระท าอนัทุจรติและคอรร์ปัชัน่ ทีค่นในองคก์รมสี่วน
เกีย่วขอ้ง และตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามทีไ่ดร้บัแจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรหิารร่วมกนัพจิารณาลงโทษ หรอื
แกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3. ประธานกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก าหนดใหม้รีะบบและใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุน
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนด
ของกฎหมาย รวมทัง้ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รบัแจ้งหรืองานที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการสอบสวนเรื่องการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยสามารถมอบหมายงาน
ใหก้บัทมีผูบ้รหิารทีเ่หน็วา่สามารถช่วยสบืหาขอ้เทจ็จรงิได ้



4. ผู้จดัการผ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ านาจด าเนินการ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบั
ดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมที่มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รปัชัน่ที่อาจเกิดขึ้น  และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบติั 

1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งบรษิทัทุกคน ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดย
ตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายคอร์ร ัปชัน่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

3. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรือ่งการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดย
ใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

4. ผูท้ีก่ระท าการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิัยตามระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไว ้นอกจากนี้อาจจะ
ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ ผดิกฎหมาย 

5. พนักงานจะตอ้งตระหนักถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัหิน้าทีท่ี่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั เพือ่ใหบุ้คลากรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

6. บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้ง ปลกูฝังและรกัษาวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่วา่การทุจรติและคอรร์ปัชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไมไ่ด ้

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1. นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่นี้ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการ
คดัเลอืกบุคคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน โดย
ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจ กบัพนักงานเพื่อใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ
และควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. เพือ่ความชดัเจนในการด าเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 
พนกังานและลกูจา้งทุกคนตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

2.1 ของก านลั การเลีย้งรบัรองและคา่ใชจ้่าย 

การให้ มอบ หรอืรบั ของก านัล การเลี้ยงรบัรอง ต้องไม่มเีจตนาเพื่อชกัน าหรอืละเว้นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง 
รวมทัง้ตอ้งไมเ่ป็นสิง่ของหรอืการกระท าทีผ่ดิกฎหมายและจารตีประเพณี 

2.2 เงนิบรจิาคเพือ่การกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน 

การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่า
เงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนไมไ่ดถู้กน าไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

2.3 ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซือ้ จดัจา้งกบัภาครฐั 

การด าเนินธุรกจิของบรษิทัและการตดิต่องานกับภาครฐัจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
ตรงไปตรงมาและเป็นไปอยา่งโปรง่ใส 

 


